Tatrzanski
Park Narodowy

Praca sezonowa w Centrum Edukacji

A. Miejsce wykonywania pracy: Centrum Edukacji Przyrodniczej przy ul. Chatubinskiego 42a i
teren Tatrzanskiego Parku Narodowego

B. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy

1. udostepnianie osrodka zwiedzajacym,

2. obstuga systemu rezerwacji CEP,

3. udzielnie zwiedzajacym informacji na temat ekspozycji,

4. prowadzenie sprzedazy biletéw i wydawnictw TPN,

5. dbanie o jak najlepsze wyposazenie punktu sprzedazy w CEP zaréwno w wydawnictwa TPN jak i
wydawnictwa zewnetrzne,

6. wykonywanie prac pomocniczych i organizacyjnych zwiazane z dziatalnoscia osrodka.

C. Wymagania niezbedne
1. wyksztalcenie min. Srednie

D. Wymagania pozadane

1. umiejetnos¢ obstugi aplikacji biurowych MS Office,

. umiejetnos¢ organizacji pracy na oferowanym stanowisku, odpowiedzialnos¢ i rzetelnosc,

. komunikatywnos¢,

. zdolnosci organizacyjne i umiejetnos¢ pracy zespotowej,

. Zznajomosc jezyka angielskiego w stopniu co najmniej sSredniozaawansowanym (poziom B1).
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. Oferujemy

. Umowe zlecenie,

. Prace z pasjonatami Tatr,

. Rozw¢j i podnoszenie umiejetnosci.
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. Warunki pracy

. Warunki pracy na stanowisku - praca wykonywana w biurze,

. Zatrudnienie na czas okreslony 5 miesiecy - od maja do wrzesnia,

. Praca wedtug grafiku w dniach od poniedziatku do soboty w przedziale godzinowym pomiedzy
8:00 - 16:00.
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H. Wymagane dokumenty
Wypetiony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie - kwestionariusz mozna
pobrac z naszej strony internetowej tutaj.

I. Termin i forma skladania dokumentow

1. Wymagane dokumenty nalezy skltada¢ w terminie do 26 kwietnia 2024 r.,

2. Droga elektroniczng na adres rekrutacja@tpn.pl z dopiskiem , NABOR WSPARCIE SEZONOWE W
ZESPOLE DS. BAZY EDUKACY]JNE]” (preferowana forma dostarczania zgtoszen).

3. Osobiscie badz droga listowna na adres: Kuznice 1, 34-500 Zakopane sekretariat TPN (decyduje
data stempla pocztowego). Dokumenty przyjmowane sa wylacznie w

zamknietych kopertach z dopiskiem , NABOR WSPARCIE SEZONOWE W ZESPOLE DS. BAZY
EDUKACY]JNE]”.
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J. Inne informacje:

1. Oferty niekompletne lub dostarczone po terminie nie beda rozpatrywane.

2. Zastrzegamy sobie prawo do skontaktowania sie z wybranymi Kandydatami

3. Zastrzegamy mozliwos$¢ odstapienia od konkursu w przypadku, gdy przedstawione oferty nie beda
zadowalajace.

4. Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 885 957 134, e-mail: dwahl@tpn.pl

DO ZESPOtU
DS. BAZY EDUKACYJNEJ

NASZE OCZEKIWANIA:

Umiejetnosc obstugi aplikacji biuroch MS Office

Umiejetnos¢ organizacji pracy na oferowanym stanowisku, &
odpowiedzialnosc i rzetelnosé

Komunikatywnos¢
Zdolnosci organizacyjne i umiejetnosc pracy zespotowej

Znajomosé jezyka angielskiego w stopniu co najmniej sredniozaawansowanym
(poziom B1)

Osoby zainteresowane udziatem w rekrutacji prosimy o przesytanie dokumentéw droga elektroniczng na adres
rekrutacja@tpn.pl z dopiskiern ,NABOR WSPARCIE SEZONOWE W ZESPOLE DS. BAZY EDUKACYJNEJ"

sekretariat TPN z dopiskiem , NABOR WSPARCIE SEZONOWE W ZESPOLE DS. BAZY EDUKACYJNEJ".

do 26 kwietnia 2024 r., lub osobiscie badz droga listowna na adres: Kuznice 1, 34-500 Zakopane

INFORMACJE O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz.U.UE.L.2016.119.1), zwanego dalej ,RODO”, informujemy, ze:

1) Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Tatrzanski Park Narodowy z siedziba w
Zakopanem przy ul. KuZnice 1, dalej ,my”.

Mozna sie z nami skontaktowac telefonicznie: +48 18 20 23 200, lub droga elektroniczna:
sekretariat@tpn.pl.

2) Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych: daneosobowe@tpn.pl

3) Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia przez nas procesu rekrutacji
w oparciu o nastepujace podstawy prawne:

e art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, tj. wypekienie obowiazkéw prawnych ciazacych na nas jako
administratorze wynikajacych z przepiséw prawa pracy, w tym m.in. z ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (Dz.U.2022.1510 z pdzn. zm.);
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e art. 6 ust. 1 lit. b RODO, tj. podjecie przez nas dzialan na Pana/Pani zadanie przed zawarciem
Umowy 0 prace;

¢ art. 6 ust. 1 lit. f RODO, tj. nasz prawnie uzasadniony interes, ktory posiadamy w tym, aby
pozyskiwac¢ dane osobowe w celu oceny Pana/Pani kandydatury w zakresie wskazanym w przepisach
prawa pracy lub gdy jest to niezbedne do przeprowadzenia rekrutacji w ktorej bierze Pan/Pani udziat;
e art. 6 ust. 1 lit. a RODO, tj. zgoda na przetwarzanie danych osobowych w odniesieniu do danych
wychodzacych poza zakres wskazany w przepisach prawa pracy;

4) Posiada Pan/Pani prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, jednak jej wycofanie nie
wplywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonamy na podstawie zgody przed jej
wycofaniem.

5) W zakresie informacji wskazanych w ogtoszeniu jako niezbedne, zgodnie z Kodeksem Pracy
podanie danych jest obowigzkowe i niezbedne do udzial u w procesie rekrutacji. Ich

niepodanie moze uniemozliwi¢ udziat w procesie rekrutacji. Podanie danych innych niz wskazane w
ogloszeniu jako wymagane, nie ma wptywu na proces rekrutacji i nie jest

niezbedne.

6) Dane osobowe beda przetwarzane do momentu zakonczenia rekrutacji, w ktérej bierze Pan/Pani
udziat.

7) Odbiorcami Pani/a danych osobowych moga by¢ wytacznie podmioty, ktére uprawnione sa do ich
otrzymania na mocy przepiséw prawa. Ponadto Pani/a moga zosta¢ przekazane naszym pracownikom
lub wspotpracownikom wykonujacym swoje obowigzki stuzbowe, podmiotom przetwarzajacym
dzialajacym na nasze zlecenie w celu bardziej efektywnego wykonywania podejmowanych przez nas
dziatan oraz innym odbiorcom, jezeli jest to niezbedne do prawidlowego przeprowadzenia rekrutacji
lub gdy wynika to z przepisu prawa.

8) Przystuguje Panu/Pani prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych,

prawo do wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania oraz prawo wniesienia skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Dyrektor Tatrzanskiego Parku Narodowego
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