Tatrzanski
Park Narodowy

Szukamy pracownika

A. Zadania:

- Monitorowanie obecnosci TPN w Internecie (przeglad medidow, grup tematycznych w mediach
spotecznosciowych);

- Tworzenie tresci i kreacji na potrzeby kanatéw w mediach spotecznosciowych TPN;

- Moderowanie kanatéw TPN w mediach spotecznosciowych (reagowanie na komentarze,
odpowiadanie na pytania, korespondencja w komunikatorach);

- Wspottworzenie strategii dziatan w mediach spotecznosciowych TPN;

- Planowanie, tworzenie, wysylanie i analizowanie efektywnosci newslettera;

- Wsparcie dziatan sprzedazowych w sieci;

- Prowadzenie kampanii w Google Ads, Facebook Ads;

- Ewaluacja dziatan promocyjno-edukacyjno-marketingowych w sieci; przygotowywanie raportow,
rekomendacji i ich wdrazanie.

B . Szukamy osoby:

- Lubiagcej Tatry, aktywnej, majacej wiedze turystyczna, przyrodnicza, identyfikujacej sie z misjg TPN;
- Z lekkim piérem i znajomoscia zasad jezyka polskiego;

- Interesujacej sie nowymi mediami, technologia, Sledzacej trendy marketingowe i e-commerce;

- Z kompetencjami w zakresie interpretacji danych, analizy i wyciagania wnioskéw;

- Samodzielnej i szukajacej rozwiazan.

C. Nasze wymagania:

- Minimum 2 lata udokumentowanego doswiadczenia w podobnym obszarze;

- Sprawnos$¢ w postugiwaniu sie narzedziami utatwiajacymi realizacje zadan (Excel, Power Point,
Google Analytics, Facebook Business Manager, Wordpress, Brand24, SoTrender, FreshMail,
SalesManago, narzedzi do monitorowania pozycji strony internetowej, Tag Manager, Canva, Wix,
Landingi.com);

- Jezyk angielski na poziomie przynajmniej Sredniozaawansowanym.

D. Zasady wspolpracy:

- Czes$¢ zadan mozna wykonac zdalnie, ale praca i pozyskiwanie informacji wymaga kontaktéw z
pracownikami poszczegélnych dziatéw, dlatego mile widziana jest obecnosé w biurach TPN i na
terenie Parku minimum dwa dni w tygodniu;

- Praca moze wymagac zaangazowania nie tylko w godzinach pracy biur, ale takze w weekendy czy
Swieta (monitorowanie internetu i biezace reagowanie).

E. Forma wspolpracy i wynagrodzenie:

- Wynagrodzenie 5000 - 6000 PLN brutto miesiecznie
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- Umowa zlecenie do konca roku 2022, z mozliwoscia przedtuzenia

F. Wymagane dokumenty:

. Zyciorys (CV), (w przypadku oséb indywidualnych) Prosimy o dopisanie nastepujacej klauzuli
"Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnial997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2015 r., poz. 2135).

- Referencje (dla oséb prowadzacych dziatalnosc)

- List motywacyjny, ze specjalnym zwroceniem uwagi na cele komunikacyjne TPN w dtuzszej
perspektywie czasowej, ze wskazaniem kierunku rozwoju;

- Kopie dokumentéw potwierdzajacych umiejetnosci i osiggniecia zawodowe;

- Propozycja tygodniowego harmonogramu postéw do kanatéw TPN (tres¢ + grafika)

- Mile widziana wideowizytowka.

Miejsce wykonywania pracy:

Dyrekgcja i teren Tatrzanskiego Parku Narodowego, praca moze by¢ wykonywana czesciowo zdalnie

Miejsce i termin skladania dokumentow:

Oferty wraz z wymaganymi dokumentami nalezy sktada¢ w sekretariacie Tatrzanskiego Parku
Narodowego w Zakopanem, KuZnice 1 lub droga elektroniczna (preferowane) na adres
rekrutacja@tpn.pl z dopiskiem ,Media spotecznosciowe” do dnia 31 lipca 2022 r.

Inne informacje:

Kandydaci, ktérzy spelniag wymagania formalne, zostang powiadomieni telefonicznie o terminie
rozmowy. Zastrzegamy sobie prawo do skontaktowania sie jedynie z wybranymi kandydatami.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 18 20 23 243, e-mail:
pkolodziejska@tpn.pl

INFORMAC]JE O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz.U.UE.L.2016.119.1), zwanego dalej ,RODO”, informujemy, ze:

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Tatrzanski Park Narodowy z siedzibg

w Zakopanem przy ul. Kuznice 1, dalej ,my”. Mozna sie z nami skontaktowac telefonicznie: +48 18
20 23 200, lub droga elektroniczna: sekretariat@tpn.pl. W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem
Pani/Pana danych osobowych, mozna kontaktowac sie z wykorzystaniem powyzszych danych lub z
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naszym Inspektorem Ochrony Danych e-mail: daneosobowe@tpn.pl.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia przez nas procesu rekrutacji w
oparciu o nastepujace podstawy prawne:

art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, tj. wypelnienie obowiazkéw prawnych ciazacych na nas jako
administratorze wynikajacych z przepiséw prawa pracy, w tym m.in. z ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (Dz.U.2018.917 t.j. ze zm.);

art. 6 ust. 1 lit. b RODO, tj. podjecie przez nas dziatan na Pana/Pani Zzadanie przed zawarciem
Umowy 0 prace;

art. 6 ust. 1 lit. f RODO, tj. nasz prawnie uzasadniony interes, ktory posiadamy w tym, aby
pozyskiwa¢ dane osobowe w celu oceny Pana/Pani kandydatury w zakresie wskazanym w przepisach
prawa pracy lub gdy jest to niezbedne do przeprowadzenia rekrutacji w ktorej bierze Pan/Pani udziat;

art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO, tj. dobrowolnie wyrazona zgoda na
przetwarzanie danych osobowych, w tym danych osobowych szczegdlnych kategorii, za jaka zostanie
potraktowane ich przekazanie, w odniesieniu do danych wychodzacych poza zakres wskazany w
przepisach prawa pracy;

Posiada Pan/Pani prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, jednak jej wycofanie nie
wplywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktédrego dokonamy na podstawie zgody przed jej
wycofaniem.

Dane osobowe beda przetwarzane do momentu zakonczenia rekrutacji, w ktorej bierze Pani/Pan
udziat.

Pana/Pani dane moga zosta¢ przekazane naszym pracownikom lub wspotpracownikom wykonujacym
swoje obowiazki stuzbowe, podmiotom przetwarzajacym dziatajacym na nasze zlecenie w celu
bardziej efektywnego wykonywania podejmowanych przez nas dziatan oraz innym odbiorcom, jezeli
jest to niezbedne do prawidtowego przeprowadzenia rekrutacji lub gdy wynika to z przepisu prawa.
Podanie danych jest konieczne w celu przeprowadzenia rekrutacji, w ktorej bierze Pan/Pani udzial,

z wylaczeniem danych podawanych dobrowolnie. Przystuguje Panu/Pani prawo dostepu do tresci
swoich danych osobowych, prawo ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania,
prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania oraz prawo
whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
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