Tatrzanski
Park Narodowy

Szukamy pracownika

Miejsce wykonywania pracy:
Siedziba Dyrekcji Tatrzanskiego Parku Narodowego, KuZnice 1, 34-500 Zakopane.

Mozliwosc¢ pracy czesciowo zdalnie.

Zakres zadan:

- regulowanie stanu prawnego nieruchomosci,

- prowadzenie spraw zwiazanych z pierwokupem nieruchomosci,

- prowadzenie postepowan przetargowych na dysponowanie nieruchomosciami TPN, w tym
przygotowanie umow dzierzawy, najmu, uzyczenia i in.,

- wypelianie i skladanie deklaracji rocznych na podatek od nieruchomosci, rolny i lesny
oraz w zaleznosci od potrzeb korekt deklaracji w ciagu roku.

Wymagania:
- Doswiadczenie na stanowisku o podobnym zakresie zadan.

- Wyksztatcenie srednie lub wyzsze. Preferowane kierunki: prawo, gospodarowanie
nieruchomosciami, administracja, geodezja (lub pokrewne).

- Umiejetnos¢ pracy w zespole.

- Starannos¢ i doktadnos¢ w pracy.

- Umiejetnos¢ analitycznego myslenia, systematycznosé i precyzja w dziataniu.

Wymagania dodatkowe, pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan na stanowisku:

- Znajomo$¢ przepisow prawa:
- Administracyjnego prawa materialnego w zakresie gospodarowania nieruchomosciami w tym
Ustawy o gospodarce nieruchomosciami oraz Ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym;
- Kodeksu postepowania administracyjnego;
- Ustawy o ochronie przyrody;
- Ustawy o zasadach gospodarowania mieniem panstwowym;
- Ustawy o podatkach i optatach lokalnych.

- Prawo jazdy kat. B.

- Biegta obstuga komputera, w tym obstuga pakietow i urzadzen biurowych. Mile widziana
znajomos$¢ oprogramowania gis.

- Wiedza przyrodnicza.

- Opinia o kandydacie z poprzednich miejsc pracy (mile widziana).
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Osoby zainteresowane udziatem w niniejszej rekrutacji prosimy o zlozenie podania w terminie do
30.06.2021 r. na adres e-mail: rekrutacja@tpn.pl,

Wymagane dokumenty

1. Dokumenty obowiazkowe:

- Wypethiony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie - kwestionariusz
osobowy mozna pobrac z naszej strony internetowej pod adresem:
bip.malopolska.pl/tpnzakopane,m,309122 ,kwestionariusz-osobowy-dla-osoby-ubiegajacej-sie-o-zatr
udnienie.html;

- Kopia swiadectwa pracy z ostatniego miejsca pracy (oryginat do wgladu na zadanie);

- Kopie dokumentoéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe, wymagane do wykonywania
oferowanej pracy (oryginaty do wgladu na zadanie).

2. Dokumenty nieobowiazkowe:

. Zyciorys (CV);
- List motywacyjny.

Informujemy, iz przedtozenie dokumentéw nieobowiazkowych oznaczaé bedzie wyrazenie przez
Pana/Pania zgody na przetwarzanie przez nas danych osobowych w zakresie szerszym niz wynika to
Z przepiséw prawa pracy.

Informacje dodatkowe:

1. Mozliwo$¢ zatrudnienia osoby niepelnosprawne;.

2. Oferty niekompletne i dostarczone po terminie nie beda rozpatrywane.

3. Kandydaci, ktorzy speinia wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie o terminie
rozmowy kwalifikacyjne;j.

4. Zastrzegamy sobie prawo do skontaktowania sie jedynie z wybranymi Kandydatami.

5. Zastrzegamy mozliwos¢ odstapienia od konkursu w przypadku, gdy przedstawione oferty nie beda
zadowalajace.

6. Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 18 20 23 221, e-mail: rekrutacja@tpn.pl

INFORMAC]JE O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz.U.UE.L.2016.119.1), zwanego dalej ,RODO”, informujemy, ze:

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Tatrzanski Park Narodowy z siedziba

Szukamy pracownika 2


mailto:rekrutacja@tpn.pl
https://bip.malopolska.pl/tpnzakopane,m,309122,kwestionariusz-osobowy-dla-osoby-ubiegajacej-sie-o-zatrudnienie.html
https://bip.malopolska.pl/tpnzakopane,m,309122,kwestionariusz-osobowy-dla-osoby-ubiegajacej-sie-o-zatrudnienie.html
mailto:rekrutacja@tpn.pl

Tatrzanski
Park Narodowy

w Zakopanem przy ul. Kuznice 1, dalej ,my”. Mozna sie z nami skontaktowac telefonicznie: +48 18
20 23 200, lub droga elektroniczna: sekretariat@tpn.pl. W sprawach zwiazanych z przetwarzaniem
Pani/Pana danych osobowych, mozna kontaktowac sie z wykorzystaniem powyzszych danych lub z
naszym Inspektorem Ochrony Danych e-mail: daneosobowe@tpn.pl.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia przez nas procesu rekrutacji w
oparciu o nastepujace podstawy prawne:

art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, tj. wypelnienie obowiazkéw prawnych ciazacych na nas jako
administratorze wynikajacych z przepiséw prawa pracy, w tym m.in. z ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (Dz.U.2018.917 t.j. ze zm.);

art. 6 ust. 1 lit. b RODO, tj. podjecie przez nas dziatan na Pana/Pani Zzadanie przed zawarciem
UMmMowy 0 prace;

art. 6 ust. 1 lit. f RODO, tj. nasz prawnie uzasadniony interes, ktory posiadamy w tym, aby
pozyskiwac¢ dane osobowe w celu oceny Pana/Pani kandydatury w zakresie wskazanym w
przepisach prawa pracy lub gdy jest to niezbedne do przeprowadzenia rekrutacji w ktorej bierze
Pan/Pani udzial;

art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO, tj. dobrowolnie wyrazona zgoda na
przetwarzanie danych osobowych, w tym danych osobowych szczegdlnych kategorii, za jaka
zostanie potraktowane ich przekazanie, w odniesieniu do danych wychodzacych poza zakres
wskazany w przepisach prawa pracy;

Posiada Pan/Pani prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, jednak jej wycofanie nie
wplywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktédrego dokonamy na podstawie zgody przed jej
wycofaniem.

Dane osobowe beda przetwarzane do momentu zakonczenia rekrutacji, w ktorej bierze Pani/Pan
udziat.

Pana/Pani dane moga zosta¢ przekazane naszym pracownikom lub wspotpracownikom wykonujacym
swoje obowiazki stuzbowe, podmiotom przetwarzajacym dziatajacym na nasze zlecenie w celu
bardziej efektywnego wykonywania podejmowanych przez nas dziatan oraz innym odbiorcom, jezeli
jest to niezbedne do prawidtowego przeprowadzenia rekrutacji lub gdy wynika to z przepisu prawa.
Podanie danych jest konieczne w celu przeprowadzenia rekrutacji, w ktorej bierze Pan/Pani udzial,

z wylaczeniem danych podawanych dobrowolnie. Przystuguje Panu/Pani prawo dostepu do tresci
swoich danych osobowych, prawo ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania,
prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania oraz prawo
whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
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