Tatrzanski
Park Narodowy

Szukamy pracownika

A. Liczba etatow: 1

B. Miejsce wykonywania pracy: Centrum Edukacji Przyrodniczej TPN 34-500 Zakopane ul.
Chatubinskiego 42a

C. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy

1. Zarzadzanie programami edukacyjnymi skierowanymi do interesariuszy TPN, w szczegolnosci
uczniow lokalnych szkoét, lokalnych lideréw oraz osob zaangazowanych w obstuge ruchu
turystycznego,

2. Nadzoér nad dziatalnoscia bazy edukacyjnej: Centrum Edukacji Przyrodniczej, ekspozycje, wystawy,
Sciezki edukacyjne,

3. Nadzor nad Osrodkiem Dokumentacji Tatrzanskiej,

4. Nadzdr nad obecnie realizowanymi projektami: budowa Centrum Edukacji Przyrodniczej w Dolinie
Koscieliskiej, Muzeum Taternictwa i Narciarstwa w KuZnicach oraz Akademia Tatry - dziatania
edukacyjne dla spotecznosci lokalnej,

5. Pozyskiwanie srodkdw zewnetrznych na realizacje projektow edukacyjnych oraz rozwoj bazy
edukacyjnej,

6. Przygotowanie i realizacja planéw finansowych we wspdtpracy z Zespotem Finansowo-Ksiegowym.
7. Nadzér nad praca podlegltych pracownikow oraz oséb zatrudnionych na umowe o wspotpracy.

D. Wymagania niezbedne

1. Umiejetnosé¢ obstugi urzadzen biurowych, komputera i programoéw biurowych (m.in. Excel, Word).
2. Umiejetnos¢ organizacji pracy na oferowanym stanowisku, odpowiedzialnos¢

i rzetelnos¢.

3. Komunikatywnos¢, dyspozycyjnos¢, kreatywnosé i kultura osobista.

4. Prawo jazdy kategorii ,B”.

5. Doswiadczenie w zakresie edukacji przyrodnicze;j.

E. Wymagania kwalifikacyjne

Wyksztalcenie: wymagane wyksztalcenie wyzsze o profilu przyrodniczym lub pedagogicznym.
Liczba lat pracy: co najmniej 2 lata doswiadczenia zawodowego na stanowiskach kierowniczych.
Doswiadczenie w zakresie edukacji przyrodniczej.

F. Warunki pracy

1. Warunki pracy na stanowisku - praca wykonywana w biurze.

a) praca przy monitorze ekranowym;

b) zatrudnienie najpierw na okres probny (3 miesiace), nastepnie na czas okreslony z mozliwoscia
zawarcia umowy na czas nieokreslony;

c) wymiar peinego etatu.
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G. Wymagane dokumenty

1. List motywacyjny, zyciorys (CV).

2. Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie (oryginaty do wgladu na zadanie).

3. Kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy (oryginaty do wgladu na zadanie).

4. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji;

5. Oswiadczenie o korzystaniu z pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i z pelni praw publicznych
6

7

8

. Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajqcej sie o0 zatrudnienie.

. Prosimy o dostarczenie nastepujacych oswiadczen w zwiazku z przepisami o danych osobowych
(ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2015 r., poz. 2135).

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do 06 lipca 2018 r., w Dyrekcji TPN - ul. Kuznice 1,
34-500 Zakopane osobiscie badz droga listowna (decyduje data stempla pocztowego).

Dokumenty przyjmowane sa wytacznie w zamknietych kopertach z dopiskiem ,NABOR NA
STANOWISKO GLOWNEGO SPECJALISTY W DZIALE EDUKAC]I I ORGANIZAC]I PRACY”

H. Inne informacje:

1. Oferty niekompletne i dostarczone po terminie nie beda rozpatrywane.

2. Kandydaci, ktérzy spetnia wymagania formalne zostana powiadomieni telefonicznie o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej.

3. Zastrzegamy mozliwos¢ odstapienia od konkursu w przypadku, gdy przedstawione oferty nie beda
zadawalajace.

4. Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 18 20 23 233, e-mail: wobrochta@wp.pl

Dyrektor Tatrzanskiego Parku Narodowego
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http://archiwum.tpn.pl/upload/filemanager/Oświadczenie.docx
http://archiwum.tpn.pl/upload/filemanager/kwestionariusz_osobowy.doc

